
Na temelju članka 40. Statuta Grada Koprivnice („Glasnik Grada Koprivnice“ br. 4/09., 1/12., 

1/13., 3/13.-pročišćeni tekst, 1/18.,  2/2.0 i 1/21. ) i članka 6. Odluke o javnim priznanjima 

(„Glasnik Grada Koprivnice“ broj 2/96., 4/97., 5/07., 5/09., 7/09., 2/10., 3/10., 1/13. i 8/24.) 

Gradsko vijeće Grada Koprivnice na  __. sjednici održanoj ____.2026. godine, donijelo je 

 

 

ODLUKU 

o dodjeli Plakete Grada Koprivnice Domu za starije i nemoćne „Baka Ilona“ 

 

I. 

 

Plaketa Grada Koprivnice dodjeljuje se Domu za starije i nemoćne „Baka Ilona“ za 

sveukupni doprinos unaprjeđenju kvalitete života starijih i nemoćnih osoba pružanjem kvalitetne, 

stručne i cjelovite skrbi. 

 

II. 

 

 Javno priznanje iz točke I. ove Odluke uručit će se na svečanoj sjednici Gradskog vijeća 

Grada Koprivnice u povodu obilježavanja 4. studenoga, Dana Grada Koprivnice. 

 

III. 

 

Ova Odluka objavit će se u Glasniku Grada Koprivnice. 

 

 

GRADSKO VIJEĆE 

GRADA KOPRIVNICE 

 

 

KLASA:  

UR BROJ:  

Koprivnica,  

 

               PREDSJEDNIK: 

                          Marko Potroško 



OBRAZLOŽENJE  

 

 Odlukom o javnim priznanjima Grada Koprivnice „Glasnik Grada Koprivnice“ broj 2/96., 

4/97., 5/07.,5/09., 7/09., 2/10. ,3/10., 1/13. i 8/24. ) propisana su javna priznanja Grada Koprivnice 

te utvrđeni uvjeti i način njihove dodjele. Člankom 2. navedene Odluke propisana su sljedeća javna 

priznanja Grada Koprivnice:  

1. Proglašenje počasnim građaninom Grada Koprivnice,  

2. Nagrada za životno djelo,  

3. Medalja Grada Koprivnice, 

4. Plaketa Grada Koprivnice.  

 

Na temelju objavljenog javnog poziva za predlaganje kandidata za javna priznanja i 

pristiglih prijedloga, a u skladu sa propisanom procedurom glasovanja, Odbor za dodjelu javnih 

priznanja utvrdio je prijedlog odluke kojom se predlaže da se Plaketa Grada Koprivnice dodjeli 

Domu za starije i nemoćne „Baka Ilona“ za sveukupni doprinos unaprjeđenju kvalitete života 

starijih i nemoćnih osoba pružanjem kvalitetne, stručne i cjelovite skrbi. 

Dom za starije i nemoćne „Baka Ilona“ djeluje 10 godina kao ustanova za smještaj, njegu i 

skrb starijih i nemoćnih osoba. U svom radu posebnu vrijednost daje individualan pristup 

korisnicima, poštovanju njihova dostojanstva, potrebama i osjećajima te stvaranju okruženja u 

kojem se korisnici mogu osjećati prihvaćeno i sigurno. Tijekom svog rada stekao je povjerenje 

brojnih korisnika i njihovih obitelji zahvaljujući visokoj kvaliteti usluga, stručnom i srdačnom 

osoblju te kroz individualni pristup svakom korisniku. Dodatno se ističući kroz organizaciju 

različitih društvenih, kulturnih i rekreativnih aktivnosti za korisnike koji doprinose psihofizičkom 

zdravlju korisnika i na taj način i poboljšavaju kvalitetu života. Dom za starije i nemoćne „Baka 

Ilona“ ističe se svojim predanim, stručnim i humanim radom. U sklopu Doma korisnicima su 

dostupni i prostori za vježbanje i duhovni život. 

Tijekom deset godina rada Dom je postao važan dio sustava skrbi za starije osobe u 

Koprivnici. Kontinuirana briga za korisnike, ulaganje u uvjete boravka i nastojanje da se očuva 

njihovo dostojanstvo i kvaliteta života predstavljaju doprinos ne samo korisnicima i njihovim 

obiteljima nego i cijeloj lokalnoj zajednici.  

Poseban doprinos predstavlja način rada gospođe Jelene Kosi koja svojim stručnim znanjem, 

osobnim angažmanom, empatijom i odnosom prema korisnicima utjelovljuje vrijednosti Doma. 

Njezin pristup radu obilježavaju odgovornost, stručnost, strpljenje i osobna predanost. Korisnicima 

ne pruža samo potrebnu njegu, nego nastoji očuvati njihovu životnu radost, dostojanstvo i osjećaj 

da su viđeni, saslušani i poštovani. Posebno je važan njezin odnos prema vlastitom timu. Svoje 

vrijednosti, iskustvo i način rada prenosi na suradnike te vlastitim primjerom potiče okruženje u 

kojem uz medicinske i njegovateljske zadaće važno mjesto imaju ljudskost, poštovanje, osobni 

kontakt i razumijevanje. 

U svakodnevnom radu Doma posebna se pažnja posvećuje potrebama i dostojanstvu starijih 

osoba, njihovu osjećaju sigurnosti, potrebama za razgovorom i blizinom te očuvanju životne radosti 

i kvalitete života. Takav pristup nadilazi samo izvršavanje profesionalnih obveza i dokazuje da se 

skrb o čovjeku može temeljiti istodobno na stručnosti i iskrenoj brizi. Doprinos Doma ogleda se i u 

pozitivnom utjecaju na obitelji korisnika kojima se pruža osjećaj povjerenja i sigurnosti da je njihov 

član obitelji zbrinut, poštovan i prihvaćen. Upravo takav odnos prema starijim ljudima predstavlja 

vrijedan doprinos zajednici i primjer dobre prakse u području skrbi za starije osobe. Svojim 

svakodnevnim radom predstavlja mjesto u kojem se stručna skrb o starijim osobama povezuje s 

ljudskošću, poštovanjem, razumijevanjem i toplinom.  

Rad djelatnika Doma ne svodi se samo na izvršavanje  medicinskih i njegovateljskih obveza. 

Njihov posao podrazumijeva svakodnevnu brigu, strpljenje, pažnju, razgovor i razumijevanje i 

stvaranje osjećaja sigurnosti. Upravo taj ljudski pristup starijim osobama omogućuje da se i u 

životnom razdoblju kada su više ovisne o pomoći drugog osjećaju prihvaćeno, poštovano i vrijedno. 



Posebno se ističe predanost djelatnika koji svojim stručnim znanjem, iskustvom i osobnim 

angažmanom nastoje očuvati kvalitetu života korisnika. Upravo osjećaj sigurnosti i povjerenja koji 

Dom pruža svojim korisnicima i njihovim obiteljima predstavlja važan dio njegove vrijednosti. 

Posebno je vrijedno što se u Domu njeguje pristup prema kojem starija osoba nije samo korisnik 

usluge, nego čovjek sa svojim životnim iskustvom, samopoštovanjem i dostojanstvom te pokazuje 

koliko kvalitetna skrb može značiti za život pojedinca. Dom i njegovi djelatnici svojim 

svakodnevnim radom daju vrijedan doprinos zajednici. Njihov rad zahtijeva veliku odgovornost, 

strpljenje, stručnost i emocionalnu predanost. U vremenu kada starijim osobama često najviše 

nedostaju blizina, razgovor i osjećaj da ih netko vidi i čuje, ovakav način rada ima posebno 

značenje. 

Zbog svega iznijetog predlaže se dodjela Plakete Grada Koprivnice Domu za starije i 

nemoćne „Baka Ilona“ za sveukupni doprinos unaprjeđenju kvalitete života starijih i nemoćnih 

osoba pružanjem kvalitetne, stručne i cjelovite skrbi. 

 

 

             Nositelj izrade akta:                   Predlagatelj akta: 

       Upravni odjel za poslove                                        Odbor za dodjelu javnih priznanja  

Gradskog vijeća i pravne poslove                                               Predsjednik: 

                  Pročelnica:                      Mišel Jakšić 

                  Ida Bakrač 

 


